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令和5年度 第4回定例庁議 議事報告 

 

開催日時：令和5年7月13日（木）午後1時15分 開会 

開催場所：笛吹市役所本館302会議室 

 

 

【進行：政策課長】 

 

1 開会 

 

 

2 市長あいさつ 

 

 日々の公務の遂行に当たり、徹底してもらいたいことを3点伝える。 

まず、私や副市長への報告についてである。突発的な事案が生じた際、私や副

市長への第一報が遅くなっていることがある。詳細については、その後の報告

ということでも構わないので、まずはその発生時点での状況を速やかに報告す

ること。 

次に、市の事業に関する地域の方々への説明や報告についてである。区の役

員や市民から、「一度説明は受けたが、その後の経過報告などがない」との話

を聞いた。特に、工事を行う部局は、地域への説明などを行うことが多いと思

うが、地域の関係者には、早い段階で説明するとともに、その後の経過や進捗

状況なども適宜報告すること。 

最後に、職員の身だしなみについてである。特に若い職員に多い印象がある

が、最近、公務にふさわしくない格好をしている職員が見られる。先日、男性

職員に公務中にピアスをしていることを注意した。市民の皆様との信頼関係を

築くための第一歩は身だしなみにある。それにも関わらず、短く目立つ色の靴

下をはいている、髪型に清潔感がないなどの不適切な身だしなみの職員がい

る。職員一人一人の身だしなみに対する基準が、同じレベルにならないと意味

がない。市の職員として勤務するのに適した身だしなみで職務を行うことを全

職員に徹底すること。 

 以上の3点は、すぐにでも対応できることである。各部局内の職員に周知

し、全職員が徹底すること。 

 



2 

 

3 協議・報告事項 （議長：副市長） 

 

(1) 地域防災計画の改定について（総務部） 

説明：総務部長 

 

【説明内容】 

資料に沿って説明（防災危機管理課長、防災担当課長補佐） 

 

【質問意見等】 

  （保健福祉部長） 

 これまで各班に配置されていた連絡員は新体制では置かず、統括班がそ

の役割を担うという理解でよいか。 

 

  （防災担当 課長補佐） 

そのとおり。 

 

  （保健福祉部長） 

新体制における統括班の役割分担について教えてほしい。 

 

（防災担当 課長補佐） 

細かい役割分担については、本日の庁議及び7月31日の防災会議において

新体制に関する同意を得られた後に整理していく予定である。 

 

（議会事務局長） 

職員の安否等については、これまでどおり各課でとりまとめ、各課長か

ら部長に報告するのか。それとも、新体制における部に報告するのか。 

また、災害時職員対応マニュアルについては、新体制への移行と同時に

改定されるのか。 

 

（防災担当 課長補佐） 

職員の安否確認については、職員参集メールの安否確認機能を活用する

ほか、登庁した職員は直接職場で確認するなど、基本的には各課でとりま

とめ、これまでどおり所属の各部長に報告する形である。 

災害時職員対応マニュアルについては、地域防災計画本編と合わせて見

直しをしていく。 
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（防災危機管理課長） 

補足になるが、今年度導入する防災アプリの職員版には、各職員がいつ

登庁できるか等を登録し、効率的に集計できるよう、参集機能を付加する

ことを検討している。詳細については、後日改めて報告する。 

 

 

(2)新型コロナワクチン秋開始接種について（保健福祉部） 

説明：保健福祉部長 

 

【説明内容】 

資料に沿って説明（健康づくり課長） 

 

【質問意見等】 

 質問意見なし 

 

 

4 その他 

 

   ※令和5年度第5回定例庁議 

    8月10日（木） 午後1時15分～ 本館3階302会議室 

 

 

5 閉会 

 

午後2時10分閉会 


