様式第9号　
業　務　提　案　書
	ア　運営に対する考え方について、次の内容を示してください。
　放課後児童健全育成事業を運営するにあたっての考え方について

	




	イ　管理運営について、次の内容に沿って示してください。
(ア)　職員体制及び処遇について（配置数、支援員、補助員、給与等）
(イ)　勤務体制について（通常期、長期休業日等の配置及び勤務体制）
(ウ)　職員の人材確保及び育成について（人材の育成方法、研修体制、研修内容、欠員時のバックアップ体制）
(エ)　個人情報保護について
(オ)　苦情解決及び苦情処理体制について

	



	ウ　事業内容について、次の内容に沿って示してください。
(ア)　児童の発達に応じた事業内容や活動について
(イ)　季節事業や体験活動等の内容について
(ウ)　支援を要する児童への対応について
(エ)　小学校や市との連携、協力について
(オ)　児童や保護者の意見を反映していく体制について
(カ)　虐待の疑いがある児童への対応について
(キ)　地域との連携について

	



	エ　安全対策及び危機管理体制について、次の内容に沿って示してください。
(ア)　児童の健康管理に関する取組みについて
(イ)　事故の防止や安全対策について
(ウ)　防災対策及び災害時の対応と体制について
(エ)　緊急時における対応と体制について
(オ)　施設の衛生管理及び感染症対策について

	


	オ　その他アピールポイントについて、次の内容を示してください。
その他事業実施において、他社と比べて優れているアピールポイントがあれば提
案すること。
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