
様式第1号（第3条関係）　　　　　　　　　　　　　　　　
	代　理　人　選　任　届
　年　　月　　日

笛吹市公平委員会委員長　様

要求者・所属の長等

氏　名　　　　　　　     ㊞

年（措）第　　　号事案について、次の者を代理人に選任したので届けます｡

１　氏　　　名

　
２　住　　　所

　
３　職　　　業

　４　連  絡  先

　　

　



様式第2号（第3条関係）　

	代　理　人　解　任　届
　　　年　　　月　　　日

笛吹市公平委員会委員長　様

要求者・所属の長等

氏　名　　　　　　　　     ㊞

年（措）第　　　号事案係る、代理人を　　　　年　　月　　日解任したので届け出ます｡

　　

　



様式第3号（第4条関係）

	措　置　要　求　書
　　　年　　　月　　　日

笛吹市公平委員会委員長　様

要求者氏名　　　　　　　　  ㊞

地方公務員法第46条の規定により、次のとおり勤務条件に関する措置の要求をします｡

１　要求者　氏　名

　　　　　　　住　所

　
　所　属

　　　　　　　職　名

　２　要求すべき措置

　３　措置の要求をしようとする理由

　４　交渉経過の概要　　

　備考

1 要求すべき措置は、箇条書で明確に記載すること

2 措置の要求をしようとする理由は、具体的に詳細に記載するとともに要求すべき措置を裏付ける資料を添付すること

3 要求理由が、長文にわたるときは、「別紙のとおり」と該当欄に書いて、別紙に記載し添付すること

4 この要求書は、正副各１通を提出すること　


様式第4号（第4条関係）
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　 　第     　　 号
　　　年　　月　　日

（要求者）　　　　　　　　　様
　　　　　　　　　　　　　笛吹市公平委員会 

委員長　　　　　　　　    ㊞

措置要求の受理について(通知)　(甲)

　あなたから　　　　年　　月　　日付けで提出のあった勤務条件に関する措置要求について、　　　　年　　月　　日受理すべきものと決定し、次により審理を開始することにしたので、勤務条件に関する措置の要求に関する規則（平成16年笛吹市公平委員会規則第4号）第4条第3項の規定に基づき通知します。

　１　事案名　　　　　　年（措）第　　号事案
　

　２　担当審査員
　３　担当職員
　




様式第5号（第4条関係）

	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　第　　　　　号
　　　年　　月　　日

（所属長）　　　　　　　　　様
　　　　　　　　　　　　　笛吹市公平委員会 

委員長　　　　　　　　　　㊞

措置要求の受理について(通知)　(乙)

　　　　　年　　月　　日付けで（所属・職・氏名）（　　ほか人）から提出された勤務条件に関する措置要求について、　　　　年　　　月　　日受理すべきものと決定し、次により審理を開始することにしたので、勤務条件に関する措置の要求に関する規則（平成16年笛吹市公平委員会規則第4号）第4条の規定に基づき通知します。

　１　事案名　　　　　　年（措）第　　号事案

　

　２　担当審査員

　３　担当職員

　４　資料の提出

　

　　（1）提出期限　　　　　年　　月　　日

　　（2）提出部数




様式第6号（第5条関係）

	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　第　　　　　号
　　　年　　月　　日

（当事者）　　　　　　　　　様
　　　　　　　　　　　　　笛吹市公平委員会 

委員長　　　　　　　　     ㊞

交渉の勧奨について

　　　年（措）第　　号事案について、当委員会は、勤務条件に関する措置の要求に関する規則（平成16年笛吹市公平委員会規則第4号）第5条第2項の規定に基づき、当事者双方に次の要求事項について交渉することを勧奨する。

　措置要求事項
　

　

　

　




様式第7号（第6条関係）

	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　      第　　　　　号
　　　年　　月　　日

（当事者）　　　　　　　　　様

　　　　　　　　　　　　　笛吹市公平委員会 

委員長　　　　　　　　   　  ㊞

口頭審理の決定について　（通知）

　　年（措）第　　号事案の審査のため、次により口頭審理を行うので、出頭されるよう通知します。

　　　　　　　　　　　　　　
１　日　　時　　　　　　年　　月　　日　　　時　　

　

　２　場　　所

　

　３　審査事項

　

　




様式第8号（第7条関係）

	措　置　要　求　取　下　書
　　　年　　　月　　　日
笛吹市公平委員会委員長　　様

要求者氏名　　　　　　　     ㊞

年（措）第　　号事案に係る措置要求を取り下げます｡




様式第9号（第8条関係）

	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　第　　　　　号
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日

（要求者）　　　　　　　　　様

　　　　　　　　　　　　笛吹市公平委員会 

委員長　　　　　　　　     ㊞

措置要求審査打切り決定通知書　（甲）

あなたが　　　　年　　月　　日付けで行った勤務条件に関する措置の要求については、勤務条件に関する措置の要求に関する規則第8条第2項の規定により、次により事案の審査を打ち切ることとしたので通知します。

　　　　　　　　　　　　　　
　１　事案名　　　　　　年（措）第　　号事案

　２　理　由




様式第10号（第8条関係）

	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　第　　　　　号
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日

（所属の長等）　　　　　　　　様

　　　　　　　　　　　　笛吹市公平委員会 

委員長　　　　　　　　     ㊞

措置要求審査打切り決定通知書　（乙）

　　年　　月　　日付けで　　　　　　　　　　　　から提出された勤務条件に関する措置の要求(　　年(措)第　　　号事案)について、勤務条件に関する措置の要求に関する規則第8条第2項の規定により、次により事案の審査を打ち切ることとしたので通知します。

　　　　　　　　　　　　　　
　１　事案名　　　　　　年（措）第　　号事案

　２　理　由




様式第11号（第9条関係）

	　　　　年（措）第　　　号

判　　定　　書

　　　　　　　　　　　　要求者　氏　名

　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　年　　月　　日付け（職）　　　　　　　　　の措置要求に係る勤務条件について、次のように判定する。

主　　　文

要求の趣旨

　１　

　２

理　　　由

　１

　２

　
　　　年　　　月　　　日

笛吹市公平委員会 

委員長　　　　　　　　　　　印
委　員　　　　　　　　　　　印
委　員　　　　　　　　　　　印


様式第12号（第9条関係）

	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　第　　　　　号
　　　年　　月　　日

（当事者）　　　　　　　　　様
　　　　　　　　　　　　笛吹市公平委員会 

委員長　　　　　　　　     ㊞

判定書の送付について　（通知）
　　年(措)第　　　号事案について、当委員会は、　　　年　　月　　日付けで行った判定に基づき、別紙写しのとおり勧告したので、勤務条件に関する措置の要求に関する規則（平成16年笛吹市公平委員会規則第4号）第9条第1項の規定に基づき通知します。




様式第13号（第10条関係）

	　　　　

勧　　告　　書

年　　月　　日

　（所属長）　　　　　　　様

笛吹市公平委員会 

委員長　　　　　　　　　　  ㊞

措置要求の判定に伴う勧告について

　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　年(措)第　　　号事案について、当委員会において審査し、判定の結果貴職において次の事項に付き措置を執るべきことを、地方公務員法第47条の規定に基づき勧告する。
措置をとるべき事項

　　

　1　

　２




様式第14号（第10条関係）

	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　第　　　　　号
　　　年　　月　　日

（要求者）　　　　　　　　　様
　　　　　　　　　　　　笛吹市公平委員会 

委員長　　　　　　　　　　㊞

措置要求の判定に伴う勧告について（通知）

年(措)第　　　号事案について、当委員会は、　年　月　　日付けで行った判定に基づき、別紙写しのとおり勧告したので、勤務条件に関する措置の要求に関する規則（平成16年笛吹市公平委員会規則第4号）第10条の規定に基づき通知します。　
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