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令和2年度 第1回定例庁議 議事報告 

 

開催日時：令和2年4月9日（木）午後1時15分 開会 

開催場所：笛吹市役所本館302会議室 

 

 

【進行：政策課長】 

 

1 開会 

 

 

2 市長あいさつ 

人事異動も行われ、新年度のスタートを切ったところであるが、一般職員と同

様に、再任用職員や会計年度任用職員についても、我々は戦力として認識してい

る。そうでなければ業務は回らない。市民からすると職員に違いはないので、部

長は、再任用職員や会計年度任用職員に対しても、市長が戦力として期待してい

ると伝えていただきたい。 

また、新型コロナウイルス感染症対策については、対策本部会議において皆様

から意見を頂いたところである。連携を強め対応して欲しい。今後も対策本部会

議など会議が頻繁になると思うが、様々な意見を出していただきたい。 

 

 

3 協議・報告事項 （議長：副市長） 

 

この庁議は、市の方向性を決める大事な会議なので、皆さんの活発な議論を

お願いしたい。 

 

（1）令和2年度笛吹市職員研修実施方針について（総務部） 

説明：総務部長 

 

【説明内容】 

資料に沿って説明（総務課長） 
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【質問意見等】 

（総務部長） 

 新型コロナウイルス感染症対策に関連して、4月から5月の研修が中止

になっている。毎年、新採用職員は公務員の基礎知識を学ぶ研修がこの

時期に行われていたが、今年は行われない。新採用職員に対しては、所

属部署の先輩職員が職場内研修として、しっかり指導をして欲しい。特

に、地方自治法や地方公務員法など、指導するためのテキストも総務課

で用意するので、指導の徹底をお願いしたい。 

 

（建設部長） 

 全職員1科目以上、昇任昇格者は2科目以上の受講となっており、年度

当初に受講予定を報告しているが、業務の都合で受講できないことがあ

る。未受講者に対しては、秋以降に受講啓発ができれば受講率も上がる

と思う。 

 

  （総務課長） 

    未受講者に対しての受講啓発については、前向きに検討したい。 

 

  （市長） 

    昨年度の受講状況については、受講していない職員がいると報告を受

けている。全職員が必ず受講するようにお願いする。 

     

  （総合政策部長） 

    事務処理ミスの中に、財務事務に係る基本的な知識を有していないこ

とによるミスが見受けられる。今年度の財政研修については、若手職員

だけでなく、一般職員、管理職員に対しての財政研修を行うこととして

いる。多くの職員の受講をお願いしたい。 

     

（2）第2期笛吹市まち・ひと・しごと創生総合戦略策定について（総合政策

部） 

説明：総合政策部長 

 

【質問意見等】 

   質問意見なし 
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（3）令和2年度予算執行方針について（総合政策部長） 

   説明：総合政策部長 

 

【説明内容】 

資料に沿って説明（財政課長） 

 

【質問意見等】 

  （副市長） 

    予算執行に当たっては、不適切な事務処理が行われないように徹底を

お願いする。 

       

 

4 その他 

 

＊第2回定例庁議予定日 

令和2年5月13日（木）  午後1時15分～ 本館3階302会議室 

 

 

5 閉会 

午後2時15分閉会 


