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令和4年度 第9回定例庁議 議事報告 

 

開催日時：令和4年12月8日（木）午後1時15分 開会 

開催場所：笛吹市役所本館302会議室 

 

 

【進行：政策課長】 

 

1 開会 

 

 

2 市長あいさつ 

  年末を迎え、新年度の予算編成の時期となった。何かと慌ただしいと思うが、

良い仕事をするためには、体調管理が重要である。 

新型コロナウイルスの感染防止対策を引き続き行いながら、自分の体調をし

っかりコントロールして、仕事に取り組んでほしい。 

 課員にも体調管理には十分に注意するよう伝えてほしい。 

 

 

3 協議・報告事項 （議長：副市長） 

 

(1) 人事異動基本方針について（総務部） 

説明：総務部長 

 

【説明内容】 

資料に沿って説明（総務課長、人事給与担当） 

 

【質問意見等】 

(保健福祉部長) 

 課長補佐の役割などについて、昇任予定者や試験合格者を対象に改めて

研修等を実施する計画はあるか。 

 

 （人事給与担当） 

課長補佐及び主幹については、来年2月に研修を行う予定である。 
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 （市長） 

 先日、職員組合が実施したアンケートの結果を読んだところ、新設され

る課長補佐と現行のリーダーとの違いがわかりづらいという意見が多くみ

られた。新しい制度の内容を詳しく理解する前段階での意見だと思うの

で、まずは各部局長が課長補佐制度についてよく理解し、課長や課員にも

しっかり伝えてほしい。制度に関して誤解を招かないようにするために

も、協力をお願いする。 

 

 （教育部長） 

   課長補佐も、異動内申書の提出対象か。 

 

 （人事給与担当） 

 対象である。本日部局長に配布した書類にも、課長補佐への昇任対象者

はその旨の記載があるので確認してほしい。 

 

 

(2) 第二次笛吹市総合計画 令和5年度版実施計画の策定について 

（総合政策部） 

説明：総合政策部長 

 

【説明内容】 

資料に沿って説明（政策課長、政策推進担当） 

 

【質問意見等】 

   なし 

 

 

(3)令和5年度笛吹市国土強靭化地域計画アクションプランの策定について 

（総合政策部） 

説明：総合政策部長 

 

【説明内容】 

資料に沿って説明（政策課長、政策推進担当） 

 

【質問意見等】 
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なし 

 

 

(4)第2期自殺対策計画（案）について（保健福祉部） 

説明：保健福祉部長 

 

【説明内容】 

資料に沿って説明（障害福祉課長、障害福祉担当、健康づくり課長） 

 

【質問意見等】 

   なし 

 

 

4 その他 

 

   ※令和4年度第10回定例庁議 

    令和5年1月12日（木） 午後1時15分～ 本館3階302会議室 

 

 

5 閉会 

 

午後2時00分閉会 


