技能労務職員等の給与等の見直しに向けた取組み方針
平成20年５月
１　現状
（１)職種ごとの人数、平均年齢、平均給与等及び民間従業員データ（平成19年4月1日現在）

[image: image6.emf]※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致している

   ものではない。

※民間データは賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。（平成16年～18年の3ヵ年平均）
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（２）年齢別職員数（平成19年4月1日現在）
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（３）その他給与に関する事項
　ア　給料表

　　行政職給料表（二）適用

　イ　技能労務職に係る特殊勤務手当

　　なし

　ウ　昇給基準

　　　毎年１月1日に勤務成績に応じ4号給（55歳以上の職員にあっては2号給）を標準として昇給する。
２　基本的な考え方

　　基本的には、退職不補充とし、必要な業務については、民間委託や期間限定での臨時的任用で対応を検討していく。
３　具体的な取組内容

　　毎年度、人事院及び山梨県人事委員会の勧告等と同等となるよう適正な給与等への改正を実施する。
４　その他

技能労務職員は退職不補充とし、業務については廃止を基本に民間委託への移行を進める。

しばらくの間は、期間限定で臨時的任用を行い業務遂行に支障のないようにする。
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職員数 平均年齢

平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額

対応する民間

平均年齢

平均給与月額

（人） （歳） （円） （円）A

（国ベース）

の類似職種

（歳） （円）B

　 全　体 60 50.3

248,117 260,089 250,343

― ― ― ―

運転手　 8 53.0

289,313 354,048 292,313

自動車運転者

47.1 321,000 1.1

用務員　 5 46.6

232,600 237,839 233,380

用務員 53.9 227,200 1.0

学校給食調理員

28 50.0

235,864 238,168 237,643

調理士 39.9 292,100 0.8

その他 19 50.5

252,911 258,688 255,853

― ― ― ―

民間

A/B

区　　分

公務員

[image: image5.emf]２４～２７歳

３２～３５歳

３６～３９歳 ４０～４３歳 ４４～４７歳

４８～５１歳

５２～５５歳 ５６～５９歳

総計

全　　体 1 1 1 6 13 8 11 19 60

運転手　 1 1 2 4 8

用務員　 4 1 5

学校給食調理員

1 1 2 5 6 3 10 28

その他 1 3 3 2 5 5 19

区分

